A DEBRECENI VAGYONKEZELO ZARTKORUEN MUKODO RESZVENYTARSASAG

IGAZGATOSAGA

UGYRENDJE

Amely a Debreceni Vagyonkezelé Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag, (a jelen {igyrend
elfogadasakor egyszemélyes részvénytarsasag) Igazgatosaga altal a 311/2017. (09.18.) Ig. sz.
hatarozattal keriilt elfogadasra.

[. Az Igazgatosag szervezete

l.) A részvénytarsasagnal az alapszabaly szerint 5 tagl Igazgatosdg miikodik. Az [gazgatosag
tagjait a részvényes jeldli ki. A jelen egységes szerkezetii Ugyrend elfogadasakor, a jelenleg 5
személyes [gazgatdsag tagjainak és az Igazgatosag elnokének a megbizatasa 2016. februar hd
1. napjatol 2021. januar ho 31. napjaig szol.

2.) Az Igazgatdsag elnokét a részvényes valasztja meg.

3.) Az igazgatosagi tagsag megsziinik:

- a részvényes altali visszahivassal,

- a megbizatasa idotartamanak lejartaval,

- a torvényben szabalyozott kizaro ok bealltaval,
- lemondassal,

- elhalalozassal.

Az igazgatdsagi tag a megbizatdsardl a részvénytarsasaghoz cimzett, a részvényeshez
intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a részvénytarsasag miikodoképessége ezt
megkivanja, a lemondas az Uj igazgatdsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek
hidnyaban legkés6bb a bejelentéstdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa.

—A —lemondas —hatalyossa —valdsaig —az igazgatosagi tag —a halaszthatatlan —dontések
meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

4.) Az Igazgatosag elnokének megbizatasa megsziinik:

- az részvényes altali visszahivéssal,

- lemondassal,

- elhalalozassal,

- az igazgatdsagi tagsag megsziinésével.

Az Igazgatosag elndke ezen megbizatasarél barmikor lemondhat, azonban ha a
részvénytarsasag muikodoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak irasbeli
bejelentésétdl szamitott hatvanadik napon valik hatalyossa, kivéve ha a részvényes az (ij
elndk megvalasztasarol ezt megeldzéen gondoskodik. A lemondas hatalyossa valasaig az
elnok a halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.
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Az Igazgatosag elnokének ezen megbizatasardl torténd lemondasa, illetbleg visszahivasa
az igazgatdsagi tagsagi viszony megsziinését nem jelenti.

5.) Az Igazgatosag tagja €s az [gazgatosag elnoke

6.)

7.)

8.)

9.)

- nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a részvénytarsasag tevékenysége korébe
tartozd szerzOdéseket,

- nem lehet korlatlanul felelds tagja a részvénytarsasaghoz hasonlo tevékenységet végzd
mas gazdasagi tarsasagnak,

- nem lehet vezetd tisztségviseld a részvénytarsasaghoz hasonlo tevékenységet végzd
mas gazdasagi tarsasagban.

Az lgazgatésag tagjai és az Igazgatésag elndke, a részvénytarsasag iigyeir6l szerzett
értesiiléseiket, tizleti titokként kételesek megorizni.

A részvénytarsasagnal az igazgatdsagi elnoki €s igazgatosagi tagsagi tisztség munkaviszony
keretében nem lathatd el. Az [gazgatdsag elnoke és az [gazgatdsag tagjai ezen tisztségiiket
kizarolag személyesen lathatjak el, meghatalmazasnak helye nincs.

Az lgazgatdsag tagja a feladataihoz tartozd ligyekben barmikor felvilagositast kérhet a
feliigyeldbizottsagtol, a részvénytarsasag vezetditdl és a munkavallalditol. Feladata ellatasa
soran joga van a részvénytarsasag irataiba betekinteni, az iigyek menetérdl felvilagositast
kérni.

Az igazgatésagi tag munkdja soran indokolt esetben, sziikség szerint - a részvénytarsasag
koltségére - kiilsé szakértot vehet igénybe.

Az Igazgatésag tagja ezen tisztsége elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil azokat a
gazdasagi tarsasdgokat, amelyeknél mar vezetd tisztségviseld, vagy feliigyel6bizottsagi tag
irasban koteles tajékoztatni.

Az Igazgatosdg tagja ugyancsak 15 napon beliil koteles a Debreceni Vagyonkezels

Zartkorien Miikddé Részvénytarsasigot tajékoztatni arrdl, ha més gazdasagi tarsasagnal
vezet0 tisztségviseldvé, vagy feliigyeldbizottsagi tagga valasztottak.

10.) Nem lehet az Igazgatésag tagja az, akit biincselekmény elkdvetése miatt jogerdsen

szabadsagvesztés biintetésre itéltek, amig a biintetett el8élethez fiiz6d6 hatranyos
Jjogkovetkezmények alol nem mentesiilt.

Akit valamely foglalkozastdl joger6s birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjelslt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet.

Nem lehet tovabba a részvénytarsasdg Igazgatosiganak a tagja, — az eltiltast kimondd
hatarozat jogerére emelkedése napjatol szamitott 6t évig — aki a cégnyilvanossagrol, a
birosagi cégeljarasrol €s a végelszamolasrol sz616 2006. évi V. térvény (a tovabbiakban: Ctv.)
9/B. §-aban és 9/C. §-aban foglalt eltiltas hatalya alatt all.
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11.) Az Igazgatdsag tagjai ujravalaszthatok és a részvényes altal barmikor visszahivhatok.

A részvénytarsasag jelenleg egyszemélyes, igy az egyediili tag az ligyvezetésnek utasitast
adhat, amelyet a vezet0 tisztségviseld koteles végrehajtani /Ptk. 3:112. § (3) bekezdés/.

12.) Az Igazgatosag tagsagi megbizas ellatasaért, a részvényes dijazast allapithat meg.

13.) Az [gazgatdsag tagja €s hozzatartozdja — a mindennapi €let szokasos tigyletei kivételével -
nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a részvénytarsasag fotevékenysége korébe tartozo
szerzddéseket /Ptk. 3:115. § (2) bekezdés/. Ekként értelmezendd az Ugyrend 5.) pontjanak
elso francia bekezdése is.

Nem lehet a részvénytarsasag feliigyelObizottsaganak a tagja, aki vagy akinek a
hozzatartozoja a részvénytarsasag vezetd tisztségviseldje.

Az ezen szabalyok megszegésével a részvénytarsasagnak okozott kar megtéritésére
vonatkozo igényt, a Ptk. rendelkezései szerint lehet érvényesiteni.

14.) Az lgazgatdsag tagjai a részvényes részére kotelesek a részvénytarsasagra vonatkozoan
felvilagositast adni €s szamara a részvénytarsasagra vonatkozo iratokba és nyilvantartasokba
betekintést biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az [gazgatosag tagjai a jogosult
altal tett, irasbeli titoktartasi nyilatkozattételéhez kotheti.

15.) Az Igazgatosag tagjai az ligyvezetési tevékenységiiket a részvénytarsasag érdekének
megfelelden kotelesek ellatni. Az [gazgatdsag tagjai az ligyvezetési tevékenységiik sordn a
részvénytarsasagnak okozott karokért a szerzodésszegéssel okozott karért vald felel6sség
szabalyai szerint felelnek a részvénytarsasaggal szemben.

A részvénytarsasag felelds azért a karért, amelyet az [gazgatosag tagja e jogkorében eljarva
harmadik személynek okozott.

A részvénytarsasag jogutéd nélkiili megsziinése utan, az Igazgatdsag tagjaival szembeni
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kartéritési igényt — a részvénytarsasdg nyilvantartasbol vald torlésétdl szamitott egy éves

jogvesztd hataridon beliil — a torlés idépontjaban tagsagi (részvényesi) jogviszonyban allok
érvényesithetik /Ptk. 3:117. § (3) bekezdés/.

Ha a részvénytarsasag jogutdd nélkiil megsziinik, a hitelezok kielégitetlen kovetelésiik erejéig
okozott karokért vald feleldsség szabalyai szerint, ha az [gazgatosag tagjai a részvénytarsasag
fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet beallta utan, a hitelez6i érdekeket nem vették
figyelembe /Ptk. 3:118. §/.

16.) A részvénytarsasagnal az igazgatdsagi elnoki ¢€s igazgatdsagi tagsagi tisztség
munkaviszony keretében nem lathatd el. Az [gazgatosag tagjanak jogviszonyara, a Ptk.
megbizasi szerz6désre vonatkozo szabalyai megfelel6en iranyadok.



l.)

2.)

3.)

[I. Az Igazgatdsag mikodése
A.) Az lilések 6sszehivasanak rendje

Az lgazgatosag rendes, vagy rendkiviili iilés céljabol hivhato dssze.

Az Igazgatosag rendes iilést tart a hataskorébe tartozd dontések meghozatala céljabol.
Rendkiviili tlést kell 6sszehivni, ha ez a részvénytarsasag mikodése, illetdleg valamely
kérdésben torténd siirgds dontéshozatal érdekében sziikséges, és a rendes iilés 6sszehivasanak
a jelen fejezetben meghatarozott feltételei nem allnak fenn.

Az Igazgatosag iilését az [gazgatdsag elndke hivja 6ssze, az altala meghatarozott idépontra.
Akadalyoztatdsa esetén, illetdleg ha ezen kotelezettségének barmely okbdl nem tesz eleget, az
iilést barmely két igazgatosagi tag egyiittesen Osszehivhatja, az ok és a cél egyideji
megjelolésével.

Az Igazgatosag elndke koteles az I[gazgatdsdg iilését Osszehivni, amennyiben ezt a
részvényes, illetdleg a részvénytarsasag feliigyelobizottsaga, vagy kényvvizsgaldja kéri.

A rendes iilést a napirendi pontok, illetdleg az ezekhez tartozo, hatarozati javaslatot is
tartalmazo irasbeli eléterjesztések egyideji megkiildésével kell dsszehivni, az {ilés tervezett
idépontjat legalabb 3 (harom) nappal megel6zéen. Azokat az eléterjesztéseket, amelyek a
meghivé megkiildéséig nem késziilnek el, az igazgatdsagi iilés megkezdése elotti idépontig
kell 4tadni az iilésen résztvevd meghivottak szamara. Egyebek napirendi pont alatt targyalja a
testiilet az Igazgatosdg részére késziilt tajékoztatokat és az Igazgatdsag elndke altal
halaszthatatlannak itélt eloterjesztéseket.

Az eloterjesztések a meghivottak részére CD-lemezen, vagy e-mail vagy a
http://office.dvinfo.hu/sites/ DVRT/ url-en torténd elérés atjan is megkiildheték; a meghivott
indokolt esetben azonban kérheti az eldterjesztéseknek nyomtatott formaban torténd
megkiildését is.

A rendkiviili tilés 6sszehivhatd - legalabb az iilést megel6z6 | (egy) nappal - irasban, illetleg
tavbeszél6 utjan is. A rendkiviili iilésen szerepld napirendi pont hatarozatara vonatkozo
szavazat telefax atjan is leadhato.

Az lgazgatdsag iilésére meg kell hivni az Igazgatdsag elnokét, az Igazgatosag tagjait, az
allando meghivottakat, illetéleg a napirend fliggvényében, sziikség szerint az érdekelt, vagy
érintett személyeket.

B.) Az Igazgatosag iilése

Az lgazgatésag iilésén szavazati joggal jelen vannak az igazgatosagi tagok, beleértve az
[gazgatosag elnokének (a jelen fejezetben tovabbiakban egyiitt: igazgatosagi tagok) személyét
is.

A szabalyosan 6sszehivott igazgatdsagi iilés hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb, mint fele
jelen van.



2.) Az igazgatosagi iilésen tanacskozasi jogkorrel részt vesznek az allando, illetleg az eseti
meghivottak.

Allandé meghivottak:

- arészvénytarsasag vezérigazgatoja

- arészvénytarsasag jogi képviseldje

- arészvénytarsasag gazdasagi igazgatdja

- atulajdonos részvényes altal kijelolt személy
- afelugyeldbizottsag elndke

- arészvénytarsasag konyvvizsgaloja

- ajegyzOkonyv vezetésével megbizott személy

Az Igazgatosag iilésére eseti jelleggel meghivhatd az a személy, akire az [gazgatdsag dontése
kihatassal lehet, illetdleg akire vonatkozolag az igazgatdsagi tilést 6sszehivo személy ugy itéli
meg, hogy jelenléte sziikséges bizonyos napirendi pontok targyalasa soran.
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Az Igazgatosag zartkorlien tilésezik, azon csak az eldz6 pontban felsorolt személyek vehetnek
részt. Az eseti megbizottak csak azon napirendi pont targyalasanal lehetnek jelen, amely
vonatkozasdban meghivast kaptak.

Amennyiben az igazgatdsagi tagok ugy itélik meg, hogy az eseti meghivott személyek
jelenléte az iizleti titok megsértésének veszélyével jar, vagy egyéb okbol a meghivott jelenléte
a részvénytarsasag vagy az [gazgatdsag érdekeivel ellentétben all, ugy egyszerii tobbséggel
hozott hatdrozattal elrendelhetik a zart iilés tartasat. Ilyen esetben a napirendi pont
targyalasakor €s a dontéshozatal soran kizardlag az igazgatosagi tagok, illetéleg az allando
meghivottak vehetnek részt.

4.) Az Igazgat6sag hatarozatait egyszerl szotobbséggel hozza. A szavazas soran az Igazgatosag
minden tagjat egy szavazat illeti meg. A hatarozati javaslat az [gazgatosag altal abban az
esetben keriilt elfogadasra, ha arra a jelenlévd €s szavazasra jogosult igazgatosagi tagok
tobbsége ,,igen”-nel szavazott.

Amennyiben a hatdrozati javaslat azonos szamu ,,1gen és ,nem” szavazatot kapott, a

————javaslatot-elvetettnek kell tekinteni.———— -

A dontéshozatalban nem vehet részt a személyében érintett igazgatosagi tag. Személyét
azonban a leadhato szavazatok szamitasa soran nem kell figyelembe venni.

A szavazas a személyi tigyek kivételével nyilt, amely kézfelemeléssel torténik, azonban az
[gazgatosag barmely tagjanak inditvanyara az [gazgatdsag egyszerii szotobbséggel hozott
hatarozattal titkos szavazast rendelhet el.

Amennyiben a hatdrozati javaslat tobb, egymassal egyenértékii valasztasi lehetdséget is
tartalmaz, abban az esetben minden igazgatdsagi tag csak egy valtozatra adhat le ,,igen”
szavazatot. A tobb dontési lehetoséget tartalmazo hatarozati javaslat egészének elfogadasardl,
a legnagyobb tamogatasi valtozat kivalasztasat kovetden ismételten szavazni kell; a
hatarozati javaslat ilyen esetben az egyszerii szotobbség altalanos elvének megfeleléen
keriilhet elfogadésra.



5.) Az Igazgatosag iiléseir6l minden esetben jegyzokonyv készil. A jegyzOokonyv vezetdjét az

6.)

[gazgatosag valasztja a napirend elfogaddsat megel6zéen. Az igazgatosagi iilésrol késziilt
o f=) [=} t=) t=)

jegyzokonyvet - annak leirdsat kovetden - az Igazgatésag fogadja el a kovetkezd rendes

igazgatosagi iilésen.

Az igazgatosagi iilésrdl készilt jegyzOkonyv elfogadasat a leirast kovetd elsd rendes
igazgatosagi iilés napirendjei kozé fel kell venni, €s a jegyzokonyv tervezetét az gazgatdsag
tagjai, valamint az allandé meghivottak részére az eldterjesztésekkel egyidejiileg meg kell
kiildeni. A megkiildott tervezetre minden érintett személy észrevételt tehet, és ezt kovetden a
jegyzOkonyvet az [gazgatdsag egyszerii szotobbséggel hozott hatarozataval fogadja el.

A jegyzOkdnyvnek tartalmaznia kell a jelenlévoket, az igazgatosagi iilés helyét, idejét, a
napirendet €s a hatdrozatokat. A jegyzokonyvben fel kell tiintetni minden olyan tényt vagy
véleményt, amelyet a tagok javasolnak.

Rogziteni kell a szavazas eredményét, a hatarozati javaslatot elfogaddk, az azt ellenzok és a
szavazastol tartdzkodok szamanak €s nevének megjelolésével. Az esetleges kisebbségi vagy
kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyzokonyvezni kell, vagy azt irasban a
jegyzokonyvhoz kell mellékelni.

A jegyzOkonyvet az iilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil kell elkésziteni, és azt a fentiek
szerinti elfogadas érdekében, a kovetkezo rendes igazgatosagi iilés meghivottai részére el kell
juttatni.

Az Igazgatosag altal hozott hatarozatokrdl kiilon nyilvantartast (Hatarozatok Koényve) kell
vezetni. A hatarozatokat sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és napja szerint
kell nyilvantartani, illetdleg a Hatarozatok Konyvébe bejegyezni (pl. 5/2000. (VIL. 14.) Ig. sz.
hatarozat). A hatarozatok végrehajtadsardol a részvénytarsasdg vezérigazgatdja a
munkaszervezet utjan gondoskodik.

C) Az Igazgatdsag feladata, hataskore

-~ Az lgazgatésag az alabbi feladatokat latjael: —

1.

=

oo MO

A részvénytarsasag szamviteli torvény szerinti beszdmoldjanak és az osztalékfizetésre
vonatkozd javaslat eldterjesztése a tulajdonos felé.

A részvényes részére legalabb évente egyszer, a felligyeldbizottsag részére pedig legalabb
harom havonta jelentés készitése, az lgyvezetésrdl a tarsasag vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajardl.

Az éves lizleti terv elokészitése, annak a részvényes elé terjesztése jovahagyas végett.

A részvénytarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birésagok €s
mas hatosagok elott.

Az Igazgatdsag ligyrendjének az elfogadasa.

Részvénykonyv vezetése.

Koényvvizsgaloval torténd szerzodéskotés a polgari jog szabalyai szerint.

A részvényes 8 napon beliili értesitése - a feliigyel6bizottsag egyideji értesitése mellett -,
ha tudomasara jut, hogy a részvénytarsasag sajat tokéje a veszteség kovetkeztében az
alaptoke kétharmadara csokkent, vagy a sajat tokéje a torvényben meghatarozott
minimumdsszeg (5.000.000 Ft) ala csokkent, illetdleg ha a részvénytarsasag fizetéseit
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megsziintette, a részvénytarsasagot felszamolas fenyegeti, és vagyona a tartozasokat nem
fedezi.

9. Az Igazgatdsag tagjai az alapszabély V. fejezete szerint jogosultak €s kotelesek a tarsasag
cégjegyzésére.

10. Az alapszabaly mddositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek és
adatoknak és ezek valtozasanak, valamint a toérvényben eldirt mas adatoknak a
cégbirosagi bejelentése.

Il.  Dontés minden tovabbi olyan tigyben, amelyet térvény vagy az alapszabaly nem utal a
részvényes kizarolagos hataskorébe.

12. A részvénytarsasag kozvetett, illetve kdzvetlen tulajdondban 4llo gazdasagi tarsasagok
kizardlagos alapitoi hataskorébe tartozo alabbi feladatok:

a.) a gazdasagi tarsasagok alapitd okiratanak megallapitasa és modositasa,

b.) dontés a gazdasagi tarsasag mikodési formajanak megvaltoztatasarol,

c.) a gazdasagi tarsasidg atalakuldsanak, mas gazdasagi tarsasaggal valo
egyesiilésének, szétvalasanak elhatarozasa,

d.) a vezérigazgatoknak és iligyvezetoknek, tovabba a feliigyeldbizottsag tagjainak és
a konyvvizsgalonak a megvalasztasa, visszahivasa, dijazasanak megallapitésa;

e.) az lizleti terv és a szamviteli torvény szerinti beszamolo elfogadasa, ideértve az
adozott eredmény felhasznalasara vonatkozo dontést is,

£.) dontés osztalékeldleg fizetésérol,

g.) dontés a részvények tipusanak atalakitasarol,
h.) dontés a nyomdai Gton eléallitott részvény dematerializalt részvénnyé torténd
atalakitasarol,

i) az egyes részvénysorozatokhoz fiiz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa,
J-) dontés atvaltoztathato vagy jegyzési jogot biztositd kdtvény kibocsatasarol,
k.) dontés a sajat részvény megszerzésérol,
L) a gazdasagi tarsasigok Szervezeti és Mikodési Szabalyzatainak elfogadasa és
modositasa.
13— A részvénytarsasag célkitlizéseinek és stratégidinak kialakitasa, elfogaddsa.
14. Az Igazgatosag gyakorolja a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatod felett a kinevezés,

felmentés és a személyi alapbér megallapitasan kiviil.

15, Az [Igazgatosag elnokével létrehozandé megbizasi szerzédés megkotése, a
részvénytarsasag tagvallalatainak els6 szamu vezetdje feletti kinevezési, felmentési és
dijazas megallapitasi jogok gyakorlésa.

16. Az Igazgatésag az altala sziikségesnek itélt esetekben és iigyekben munkacsoportot
hozhat létre. '

A munkacsoportnak minimalisan 3 tagbdl kell allnia, melybdl legalabb 2 f6 igazgatésagi tag.
Amennyiben a munkacsoport 3 fonél nagyobb létszami, Ugy az igazgatosigi tagoknak
tobbségben kell lenniiik.

Az lgazgatésdg a meghatdrozott célra és feladatra létrehozott munkacsoportnak dontési
Jogosultsagot adhat, melynek korét az err6l donté igazgatdsagi hatdrozatban konkrétan meg kell
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hatarozni. Az Igazgatésag a munkacsoport létrehozasara vonatkozd hatarozatdban rendelkezik
annak dontési mechanizmusarol.

Az lgazgatosag kiemelt fontossagu feladatokra az Igazgatosag tagjai koziil igazgatosagi biztost
nevezhet ki, aki az Igazgatosag felhatalmazasa alapjan az operativ iigyekben az Igazgatdsig
utolagos tajékoztatasa mellett eljar.

D.) Az Igazgatosag elnokének feladata és hataskore

Az Igazgatosag elndke hataskorébe tartoznak az alabbi feladatok:

1. Az alapszabéaly modositasanak, a cégjegyzékbe bejegyzett jogoknak, tényeknek €s adatoknak
€s ezek valtozasanak, valamint a térvényben el6irt mas adatoknak a cégbirdsagi bejelentése.
A Részvénykonyv és a Hatarozatok konyvének vezetése.

2. Minden olyan feladat ellatdsa, amelyet az Igazgatosag kiilon hatarozattal az Igazgatosag
elndke hataskorébe utal.

A részvénytarsasag képviselete harmadik személyekkel szemben, valamint birdsagok és mas
hatosagok el6tt (a részvénytarsasag altalanos képviselete).

(V8]

E.) A vezérigazgato feladata és hataskore

A vezérigazgatd hataskorébe tartoznak az aldbbi feladatok:

l. Az iizleti kdnyvek szabalyszerli vezetése, a szamviteli rend betartisa. A részvénytarsasag
miikddését szabalyozé szakmai szabalyzatok kialakitdsa, ezek Osszehangoltsiganak
biztositasa.

2. Igazgatosagi iilés Osszehivasanak kezdeményezése az Igazgatosig elnoke felé, a napirendi
pontok megnevezésével. Az igazgatosagi iilések eldterjesztéseinek szakmai eldkészitése, az
[gazgatosag dontései végrehajtasanak ellendrzése.

3. A részvénytarsasag altal vallalt kotelezettségvallalas értékhatartol fliggetleniil, illetve a
részvénytarsasag kozvetlen vagy kozvetett tobbségi (50 %-ot meghaladd) tulajdonaban all6
korlatolt feleldsségli tarsasagok altal vallalt 2 millid6 Ft osszeget, zartkdriien miikodd
részvénytarsasagok altal vallalt 5 millio Ft 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalas.

4. Tanacsado, tandcskozo testiiletek létrehozasa €s miikddtetése, a részvénytarsasag szervezeti
keretei kozott.

5. A részvénytarsasag tulajdondban all6 gazdasagi tarsasagok altal nydjtott tdmogatasok
folyositasanak elbiralasa.

6. A részvénytarsasag kdzvetlen vagy kozvetett tobbségi tulajdonaban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
els6 szamu vezet6i feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa a kinevezés, a dijazas megallapitasa
€s a felmentés kivételével.

7. A munkaltatdi jogkor gyakorlasa a részvénytarsasag alkalmazottai felett.



9

8. A vezetdk és alkalmazottak tovabbképzési rendszerének kiépitése és tamogatasa.
9. A részvénytarsasag altalanos képviselete az alapszabaly V. fejezete szerint.

10. A részvénytarsasag ilizleti kapcsolatainak épitése és fenntartasa (az I[gazgatosag harom
havonkénti utolagos tajékoztatasa mellett).

[II. Vegyes rendelkezések

l.) Az Ugyrendet az Igazgatésig a bevezetdben megjelslt szam(i hatarozataval, egyszerii
szotobbséggel fogadta el.

2.) Az Ugyrendet az [gazgatdsag egyszerii szotobbséggel hozott hatarozataval médosithatja.

3.) Az itt nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., az alapszabaly és a Ctv. rendelkezését kell
alkalmazni.

4.) Az Ugyrend az Igazgatésag éltal torténd elfogadast kovetden, 2017. szeptember 18-an lép
hatalyba.

Debrecen, 2017. szeptember 18.
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